Відділ освіти 
Куп'янської районної державної адміністрації

Новоосинівська загальноосвітня школі І – ІІ ступенів
Куп'янської районної ради Харківської області
   

с.Новосинове
Кредо школи:
«Кожна дитина- сонце, тож дамо їй можливість світити»

Проект школи:

«Індивідуальний підхід – основний чинник у формуванні компетентного учня»

ВСТУП
Світові глобальні процеси формування постіндустріального, інформаційного суспільства створюють небачені раніше умови для всебічного розвитку людини та успішного розв'язання багатьох соціальних, екологічних та економічних проблем сьогодення. Перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства потребує нової якості освіти, досягнення якої можливе лише за умови гуманізації, демократизації і фундаменталізації освіти, здійснення структурних змін і наповнення її новим змістом, впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання, максимальної індивідуалізації навчального процесу, створення належних умов для саморозвитку і самонавчання молоді, її громадянського виховання, осмисленого і вмотивованого визначення кожною молодою людиною своїх можливостей і життєвих цінностей та відповідно цьому - обґрунтований і відповідальний вибір сфери своєї майбутньої професійної діяльності. Цей процес уже не може відбуватися без освоєння молодою людиною сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, без формування, високої інформаційної культури та інформатичної компетентності.                               . 
       Загальносвітовою тенденцією розвитку системи базової загальної середньої освіти нині є перехід до старшої профільної школи з орієнтацією на її широку диференціацію, варіативність, багатопрофільність, формування у випускника школи наукового світогляду в результаті інтеграції загальної, допрофільної, профільної і допрофесійної освіти та професійної орієнтації.
Сучасна школа найповніше дозволяє реалізувати принцип особистісно-орієнтованого навчання та значно розширює можливості учня щодо створення власної освітньої траєкторії.
Розроблена Концепція розвитку школи спрямована на формування у дитини цілісної картини світу, духовності, культури особистості і розвиток креативного мислення. Вона охоплює всі сфери шкільного життя, весь навчально – виховний процес, де в центрі уваги стоїть особистість учня з її інтелектуальним, фізичним та творчим потенціалом.. 
Концепцію Новоосинівської ЗОШІ – ІІ ступенів  складено з урахуванням сучасних завдань перебудови змісту освіти й виховання в державі і спрямовано на формування інтелектуального і культурного потенціалу, забезпечення умов для самовдосконалення особистості і її творчих здібностей.

Метою навчання в школі є виявлення і розвиток здібностей кожної дитини, формування духовно багатої, фізично розвинутої,  творчо мислячої, конкурентно - спроможної особистості – громадянина України.
ОСНОВНИМИ ЗАВДАННЯМИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ Є:
- Розвиток творчих здібностей учнів, озброєння їх глибокими 
міцними знаннями.

- Впровадження інноваційних методів навчання, використання комп’ютерних
 та інформаційних технологій у навчально-виховному процесі. 

- Участь у створенні єдиного освітнього простору та широке 
використання Інтернет-технологій під час навчально-виховного процесу.

- Виховання соціально-адаптованої, здатної до самореалізації та 
гармонійного розвитку особистості.
- Популяризація національних  ідеалів, як складової загальної культури людини; - Розвиток фізичних сил, рухових здібностей, формування традицій і культури здорового способу життя, престижу здоров’я.

- Створення комфортних умов навчання, здорового психологічного 
клімату, здоров’язберігаючого освітнього простору.
ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ:
•
впровадження Законів    України : „Про освіту", „Про загальну середню
освіту" та Положення „Про загальноосвітній навчальний заклад";
· запровадження особистісно орієнтованої педагогіки, спрямованої 
     на розпізнавання особистості учня, розвиток цієї особистості, її   

    саморозвиток, самопізнання, самореалізацію в майбутньому житті;

· запровадження інноваційних форм і методів організації 
      навчально-виховного процесу, відновлення пріоритетів виховання, пошук  

       внутрішніх резервів для поліпшення соціального захисту
       учасників навчально-виховного процесу;

· постійне підвищення якості та ефективності навчально-виховного процесу;

· сприяння поширенню передового педагогічного досвіду, запровадження
      у навчально-виховний процес ефективних навчальних технологій,
     форм і методик;

· формування компетенцій з усіх предметів базового компоненту 
     та загальних компетентностей учнів;

· підвищення педагогічної майстерності вчителів та 
     постійного самовдосконалення;

· об'єднання зусиль педагогічного колективу на підвищення
       науково-теоретичного і методичного рівня викладання основ 
       наук, впровадження нових ідей, досліджень та передового
       педагогічного досвіду роботи школи;

· наукове та методичне забезпечення впровадження у навчанні та
      вихованні учнів педагогічних інновацій;

· активізація участі учнів школи у конкурсах-захистах 
     науково-дослідницьких робіт Малої академії наук України;

· удосконалення матеріальної бази викладання іноземних мов і 
     приведення її у відповідність до сучасних вимог, 
     продовження індивідуальної роботи з обдарованими учнями;

· удосконалення системи управління процесом розвитку особистості
     учні з урахуванням його нахилів та здібностей;

· актуалізація роботи учнівського самоврядування.

· партнерство школи за освітньо- виховним, культурно – 
     естетичним, інформаційно – просвітницьким, оздоровчо – 
     спортивним, добровольчим, професійно – трудовим аспектами.
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· предметні тижні;
·  екологічні експедиції;
· участь у Всеукраїнських предметних олімпіадах; 
·  участь у інтелектуальних іграх, конкурсах, змаганнях;
·  проведення районних семінарів-практикумів.
СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

[image: image2]
•   усі класи з українською мовою навчання;

· англійська мова вивчається з 1 по 9 клас;

· з 1 класу вивчається російська мова;

Новоосинівська  загальноосвітня школа І-ІІ ступенів має початкову 
та основну школу.

Школа I ступеня (початкова) – перший структурний підрозділ навчального закладу, є чотирирічною (1-4 класи). До неї вступають діти, яким до 1 вересня виповнилося не менш як 6 років і які за результатами медичного й психологічного обстеження не мають протипоказань для систематичного шкільного навчання, а також діти семирічного віку, які з об’єктивних причин не почали навчання в школі.

       Школа I ступеня, зберігаючи наступність із дошкільним періодом дитинства, забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний, фізичний розвиток.

Пріоритетами в початкових класах є виховні, загальнонавчальні і розвивальні функції.

У молодших школярів формується розгорнута навчальна діяльність (уміння вчитися) шляхом оволодіння організаційними, логікомовленнєвими, пізнавальними і контрольнооцінювальними уміннями і навичками, набуття особистого досвіду культури поведінки в соціальному і природному оточенні, співпраці в різних видах діяльності.

Освітніми результатами цього ступеня навчального закладу є повноцінні мовленнєві, читацькі, обчислювальні уміння й навички, узагальнені знання про рідний край, реальний світ у його зв’язках і залежностях, національна самосвідомість та  культура здорового способу життя. У молодших школярів достатньо розвинені мислення, уява, пам’ять, сенсорні уміння, здатність до творчого самовираження, особистісно цілісного ставлення до праці, мистецтва, здоров’я, уміння виконувати нескладні творчі завдання.

Основна школа (5-9 класи) 

Цей ступінь дає базову загальну середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує у них готовність до вибору і реалізації форми подальшого одержання освіти і профілю навчання. На цьому етапі завершується формування цілісної культури світу, оволодіння способами пізнавальної і комунікативної діяльності, вміння одержувати з різних джерел інформацію, переробляти і застосовувати знання.

Завершуючи школу II ступеню, учні мають добре володіти українською мовою, на практичному рівні однією іноземною мовою та російською мовою. Учні мають сформовані загальнонавчальні уміння і навички, володіють навчальним матеріалом на рівні, достатньому для подальшого навчання.

Стратегією розвитку освіти в сучасній школі повинно стати створення ефективної системи безперервної освіти, а очікуваним результатом - духовне самовдосконалення особистості та формування інтелектуального потенціалу як найвищої цінності нації.
Діяльність всього педагогічного колективу, функціонування всіх підсистем спрямована  на  модель  випускника
Характеристика  моделі  особистості  випускника  школи

· Фізичне, психічне  і моральне  здоров’я.

· Сформовані  два  критерії  вищих  почуттів – моральних, естетичних.

· Розвинена  емоційно-вольова  сфера.

· Здатність  до  оригінального, конструктивного  способу вирішення  завдань у  будь-якій  сфері життєдіяльності: навчання, професійна  діяльність, соціальні  контакти, особисте  життя, власна  творчість.

· Володіння  фондом  знань, умінь, навичок (базова загальна  середня  освіта на  рівні  державного  стандарту).
· Вибір професії – проектування в майбутнє певної моральної  позиції; професія – засіб саморозвитку і самореалізації через внесок у розвиток суспільства

· Фізична  підготовленість (згідно  з  системою показників).

· Соціально-психологічна  культура  як  здатність  до  спілкування. Особистісної і соціальної  рефлексії,  саморегуляції і самокорекції  особистості.

· Загальна  культура (культура  життєвого  самовизначення; економічна культура і  культура  праці; політична  і  правова  культура; інтелектуальна, етична, екологічна, художня і фізична культура; культура  спілкування  і  сімейних  стосунків).

· Духовна  культура ( засвоєння загальнолюдських  і  національних  цінностей).

· Ключові  параметри спрямованості  особистості (моральні  якості).

· Національна  й  громадська самосвідомість, готовність до  захисту незалежної держави та її територіальної цілісності.

· Родинне і  патріотичне почуття, почуття власної й професійної гідності. Відповідальності за свої дії.

· Достатній рівень самоактуалізації (у межах вікових особливостей).

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС
 1.Школа працює за навчальним планом, що складається на основі розроблених МОН України базових навчальних планів.

2. Педагогічні працівники можуть поєднувати навчально-виховну роботу з науково-методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання.

3. Допрофільна підготовка забезпечується вивченням курсів за вибором, факультативів, роботою в гурткахҐ
4. Структура навчального року – семестрова. Тижневий режим роботи регламентується розкладом занять.

5. Робочий навчальний план розробляється щороку на основі Типових навчальних планів МОН України.
Умови навчально-виховного процесу
1. Питання формування стійкої мотивації на здоровий спосіб життя є пріоритетним напрямком діяльності педагогічного колективу, учнівського самоврядування та медико-педагогічної служби.
2. Для створення відповідних санітарно-гігієнічних умов функціонування закладу передбачено:

- дотримання вимог державних органів санітарно – епідеміологічного контролю відповідно до чиного законодавства;

- організацію раціонального режиму навчально-виховного процесу; однозмінний робочий тиждень з групою продовженого дня для школи І ступеня;

- введення стабільного рухового режиму учнів ;
- організацію гарячого харчування учнів;
3. Основним завданням забезпечення збереження життя та здоров’я учнів закладу є контроль за станом здоров’я під наглядом медичної сестри Новоосинівського АЗПСМ, здійснення профілактики та діагностики захворювань, проведення щеплень.

Організація виховної роботи

     Основною метою виховної діяльності школи є створення оптимального соціально – культурного мікроклімату в колективі, який би сприяв творчому саморозкриттю, саморозвитку, дозволяв би їм легко освоїтись у своєму виховному просторі, спонукав би їх до діяльності, яка б дозволяла їм вступати в реальні відносини з оточуючим світом. 

Для досягнення означеної мети передбачено реалізацію таких завдань:

- дотримання принципів виховання, визначених концептуальними засадами національної програми;

- організація виховного процесу в класному колективі та з батьками на засадах демократизму;

- створення програми (плану) виховання для кожного класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників, батьків, а також  результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів;

- задоволення базових потреб особистості вихованця (фізіологічних потреб, потреби в безпеці, любові та прихильності, визнанні та оцінці, в само актуалізації) за умов загальноосвітнього навчального закладу;

- реалізація у процесі роботи особистісно-орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах; 

- оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової;

- створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід;

- співпраця з органами учнівського самоврядування, дитячими громадськими організаціями;

-  інтеграція зусиль батьківської громади, представників державної влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів та установ системи охорони здоров’я.

Програма виховання учнів у школі  реалізується у процесі організації:

- навчально-виховної діяльності;

- позаурочної та позакласної діяльності;

- позашкільної освіти;

- роботи органів учнівського самоврядування;

- взаємодії з батьками, громадськими організаціями, державними   

  установами.

Виховна робота охоплює такі види виховної діяльності:

· Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

· Ціннісне ставлення до людей

· Ціннісне ставлення до природи

· Ціннісне ставлення до мистецтва

· Ціннісне ставлення до праці

· Ціннісне ставлення до себе

Кожен напрям відбито в плані роботи школи, планах виховної діяльності класних керівників. Система виховної роботи спрямована на створення умов для розвитку для самореалізації особистості кожного учня.

Зміст виховання реалізується через діяльність  виховні справи, гурткову роботу, роботу Ради профілактики правопорушень, роботу органів самоврядування.. 

Система виховної роботи школи забезпечує:

· активне залучення до процесу виховання батьківської громадськості;

· організацію методичної роботи з актуальних проблем виховання з педагогами, класними керівниками;

· розвиток активності школярів у різних видах діяльності та творчий розвиток здібностей, інтересів особистості у позанавчальній діяльності;
· згуртовування учнівських колективів навколо організації колективних творчих справ;
· соціальну захищеність і підтримку учнів;
· співпрацю з дитячими молодіжними та громадськими організаціями, об’єднаннями, колективами;
· співробітництво з правоохоронними органами, соціальними службами з питань організації правової освіти, профілактичної роботи серед школярів;
· концентрацію сил педколективу за пріоритетними напрямками виховної роботи
Управління шкільною виховною системою  здійснюється через конкретизацію цілей виховання, розширення видів діяльності, введення інновацій у виховний процес, залучення до взаємодії соціально – психологічні служби відділу освіти, розширення взаємодій з середовищем. Пошук сучасних шляхів і засобів виховання школярів здійснюється на засадах педагогіки творчості і становить одну із найактуальніших проблем навчально-виховного процесу. Тому в школі визначено коло питань для пріоритетного вирішення сутності виховного процесу, функцій, які спрямовані на розв’язанні проблеми становлення творчої особистості.
У центрі виховного процесу є особистість – її нахили, здібності, потреби, інтереси, соціальний досвід, самосвідомість, характер. Уся виховна робота школи спрямована на кінцевий результат — випускника,  який повинен володіти цими якостями, вміннями.
Основними принципами організації виховного простору школи є:

· Максимально можлива свобода учня у виборі форми та міри власної участі у виховному просторі;

· Створення сприятливих можливостей щодо розвитку та здійснення життєтворчості учня, набуття та реалізації ним індивідуально-особистісних технологій життєтворчості.

· Врахування особистісних особливостей учня: його досвіду, рівня знань, здібностей, стилю життя, актуального стану його життєвої компетентності.

· Орієнтація на самостійну активну участь учня у виховному просторі;
В школі створена модель управління виховним процесом:


[image: image3]
Така модель управління забезпечує виконання основної місії виховного процесу.
Виховна проблема школи:

«Формування інтелектуального і творчого потенціалу учнів для досягнення життєвого успіху».

Структура виховної роботи навчального закладу  включає в себе і взаємодію школи з найближчим до неї середовищем на рівні сімей учнів: з батьками й особами, що їх замінюють, акцентуючи увагу на питаннях соціалізації дітей і молоді в тому чи іншому аспекті.

Взаємодія сім’ї та школи
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У системі виховної роботи  школи виділяються три основні компоненти діяльності: демократизація школи, волонтерство та партнерство школи і місцевої громади

Демократизація школи 
Важливим чинником демократизації є демократизація уроку, яку здатен реалізувати тільки демократичний педагог, який фокусує свою увагу на дитині, намагається не тільки пристосувати її під шкільний розклад, навчальну програму, а й сам пристосовується під досвід учня, його інтереси, його ініціативи. Тому зусилля адміністрації  направлені на створення творчого педагогічного середовища.

Зміст моделі виховної системи реалізується через методи виховання, такі як методи формування свідомості, методи стимулювання і корекції поведінки, методи формування досвіду поведінки тощо.

Волонтерство

Шляхи реалізації:

· створення шкільної організації волонтерів;

· вирішення соціально значущих проблем через проектну діяльність;

· участь у вирішенні екологічних проблем;

· допомога ветеранам, людям похилого віку, інвалідам, соціально незахищеним громадянам;

Волонтери нашої школи мають широке коло діяльності, до якої на добровільній основі залучаються не лише учні, а й вчителі  та батьки. Роботі волонтерів сприяє той факт, що в селі всі один одного знають, тому проблеми всіх жителів нам відомі.  

3. Партнерство
Шляхи реалізації:

· залучення громадян до процесів управління;

· ефективне використання ресурсів громади в інтересах усіх її мешканців;

· взаємовигідна активна співпраця між школою, громадою, місцевою владою, комерційними і громадськими організаціями;

· послуги для мешканців громади.

Метою встановлення такого партнерства є об’єднання зусиль місцевого населення та школи у справі виховання такого громадянина, який є цілісною особистістю із сформованими цінностями, конкурентноспроможною особою у сучасному світі. 

Партнерство школи з найближчим для неї середовищем-соціумом також акцентує увагу на питаннях соціалізації дітей та молоді.

Кадрове забезпечення

1. Кадрове забезпечення здійснюється на основі штатного розкладу.

2. Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов’язків,

визначених у посадових інструкціях.

3. Учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями.

4. Крім виконання соціального замовлення на надання обов’язкової базової загальної середньої освіти, учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.

Організація науково-методичної роботи

Провідною формою організації науково-методичної роботи в школі є методичні об’єднання. Вони  займаються удосконаленням професійної майстерності вчителів на основі діагностики та прогнозування, спрямовує роботу на забезпечення потреб вчителя, надає їм реальну допомогу.
Діяльність методичних об’єднань направлена на всебічну підтримку і демонстрацію позитивних здобутків, стимулювання творчості як вчителів, так і учнів.

1. Організаційно-педагогічну модель закладу складають:

-  методичне об’єднання вчителів гуманітарного циклу,
- методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу;
- методичне об’єднання вчителів початкових класів;
- методичне об’єднання вчителів художньо – естетичного циклу;
- методичне об’єднання   класних керівників 

-  Інформаційно-методична служба ( методичний кабінет, бібліотека).

2. З метою підвищення освітнього та кваліфікаційного рівнів педпрацівників забезпечується своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації.

3. Навчально-методичне забезпечення освіти та позакласну діяльність з предметів здійснюється через організацію роботи шкільних методичних об’єднань .
4.. Співпраця з психологічною службою відділу освіти, психологічний супровід освітньо-виховного процесу.

6. Співпраця з медичною службою с. Новоосинове з метою  забезпечення реалізації здоров’язберігаючої програми.

Управлінська діяльність      

Важливою умовою підвищення ефективності навчального процесу є систематичне отримання об’єктивної інформації про хід навчально-виховної діяльності учнів, вчителів . Контроль визначає об’єм, рівень і якість засвоєного навчального матеріалу, виявлення успіхів в навчанні, прогалин в знаннях і вміннях окремих учнів , класу в цілому для внесення необхідних коректив в процес навчання, для покращення його змісту, методів, засобів і форм організації. Таку інформацію адміністрація отримує в процесі контролю за діяльністю учнів та вчителів. 

 Моніторинг є основою для прийняття рішення про збереження чи перегляду якогось засобу дій чи поведінки. Моніторингова діяльність представляє собою сукупність моніторингових досліджень: збір, обробка, надання інформації.
1. Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:

- загальні збори, конференції,

- педагогічна рада,

- рада школи,
- піклувальна рада,

- рада профілактики правопорушень,
- заступник директора з НВР, педагог - організатор
- атестаційна комісія,

- загальношкільний батьківський комітет,

- учнівське самоврядування.

2. Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, проектування, керування навчально-виховною діяльністю, моніторинг.

3. Річне планування здійснюється з використанням програмно-цільового підходу. План будується на основі підготовки інформації про школу згідно з Концепцією розвитку школи.
4. З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всі умов реалізації ланок закладу, робота педагогів-новаторів в режимі самоконтролю, оволодіння технологією експертної діяльності.
Фінансово-господарська діяльність

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі коштів Державного та районного бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його життєдіяльності.
Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільні благодійні внески батьків та спонсорів  школи.
Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації забезпечення умов реалізації концепції розвитку школи здійснюється шляхом:
- зміцнення матеріально-технічної бази школи

- створення нових навчальних кабінетів,

- поповнення існуючих кабінетів навчально-наочними посібниками, довідковою, методичною, науково-популярною літературою,

- організація виготовлення саморобних навчальних посібників

- придбання комп’ютерної техніки, технічних засобів навчання,

- поповнення бібліотечного фонду,

- придбання меблів,

- придбання спецодягу, інструментів.
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5 – 9 кл


32 учнів





1 – 4 кл


48 учнів





Гурткова робота





Рада профілактики правопорушень





Органи самоврядування





Рада школи





Батьківська рада





Проект виховної  роботи





Педагогічна рада





Заступник директора з навчально – виховної роботи





Педагог - організатор





Методичне об’єднання класних керівників





Адміністрація школи.


Директор



































